ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ

 ОТКРЫТОГО ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ

на право заключения договора на выполнение работ по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в МУП «Екатеринбургэнерго»

1. Правовой статус процедуры

Запрос предложений не является конкурсом, и его проведение не регулируется статьями 447— 449 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации. Данная процедура запроса предложений также не является публичным конкурсом и не регулируется статьями 1057—1061 части второй Гражданского кодекса Российской Федерации. Таким образом, данная процедура запроса предложений не накладывает на Заказчика соответствующего объема гражданско-правовых обязательств.
2. Требования к качеству, техническим характеристикам работ, к их безопасности, к результатам работ и иные требования, связанные с определением соответствия выполняемой работы потребностям заказчика.
Работы выполняются в соответствии с настоящим заданием на выполнение работ, приказом Минздравсоцразвития РФ № 342н от 26.04.2011 г. «Об утверждении порядка  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», нормами и правилами, действующими в РФ в данной области на момент приемки результатов работ.
3. Требования к содержанию, форме, оформлению и составу заявки на участие в запросе предложений 
Заявка на участие в открытом запросе предложений должна быть составлена на русском языке по форме, которая установлена документацией по проведению открытого запроса предложений (Приложение № 1 к документации по проведению открытого запроса предложений) на бланке участника и заверена подписью уполномоченного представителя участника и его печатью.

В случае если заявка насчитывает более одного листа, все листы должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью участника на прошивке и заверены подписью уполномоченного лица участника.

Условия исполнения договора, указанные в заявке на участие, должны соответствовать условиям исполнения договора, предусмотренным открытым запросом предложений.

Цена договора должна быть фиксированной.   

Заявка на участие в открытом запросе предложений должна содержать:

- фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), фамилия, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физического лица), номер контактного телефона;

- полученную не ранее чем за шесть месяцев до дня размещения на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о закупках отдельными видами юридических лиц  http://zakupki.gov.ru (далее – официальный сайт), сайте заказчика - http://www.ekatenergo.ur.ru/ извещения о проведении открытого запроса предложений выписку из единого государственного реестра юридических лиц или нотариально заверенную копию такой выписки (для юридических лиц), полученную не ранее чем за шесть месяцев до дня размещения на официальном сайте извещения о проведении открытого запроса предложений выписку из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или нотариально заверенную копию такой выписки (для индивидуальных предпринимателей), копии документов, удостоверяющих личность (для иных физических лиц), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранных лиц), полученные не ранее чем за шесть месяцев до дня размещения на официальном сайте извещения о проведении открытого запроса предложений;

- документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени участника закупки и лица, выступающего на стороне участника закупки без доверенности (далее для целей настоящего раздела - руководитель). В случае, если от имени юридического лица действует иное лицо, заявка на участие в запросе предложений должна содержать также соответствующую доверенность, заверенную печатью и подписанную руководителем юридического лица или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенную копию такой доверенности. В случае, если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным руководителем, заявка на участие в запросе предложений должна содержать также документ, подтверждающий полномочия такого лица;

- копии учредительных документов (для юридических лиц);

- решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации, учредительными документами юридического лица и если для участника закупки выполнение работ, являющихся предметом договора, или внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в запросе предложений, обеспечения исполнения договора являются крупной сделкой;

- предложение о качестве работ и иные предложения об условиях исполнения договора, в том числе предложение о цене договора;

- финансовое предложение организации  (калькуляция, подтверждающая заявленную стоимость работ по приложению № 5);

- копии документов, подтверждающих соответствие работ требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, если в соответствии с законодательством Российской Федерации установлены требования к таким работам: 
·  копия документа подтверждающего внесение участника закупки в реестр аккредитованных организаций, выполняющего работы в области охраны труда (оказание услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда);

·  копии документов, подтверждающие наличие у организации собственной лаборатории, имеющую аттестат аккредитации, в качестве технической компетентной и независимой испытательной (измерительной) лаборатории и имеющую полномочия проводить измерения и оценки опасных и вредных производственных факторов, а так же химических факторов; 

- документы или копии документов, подтверждающих соответствие участника закупки и лица, выступающего на стороне участника закупки, установленным требованиям и условиям допуска к участию в запросе предложений:

а) документы или копии документов, подтверждающих квалификацию участника закупки, если в документации о запросе предложений установлены квалификационные требования к участникам закупки:

        ● справку об опыте выполнения работ аналогичных предмету договора по форме, которая установлена документацией по проведению открытого запроса предложений (Приложение № 2 к документации по проведению открытого запроса предложений);
·  копий документов подтверждающих, что аттестующая организация обеспеченна финансовыми и материальными ресурсами. Собственный приборный парк по всем замеряемым факторам производственной среды и трудового процесса, а также химической лаборатории. Наличие данных о государственной поверке всех средств измерения в установленные сроки (справка о материально-технических ресурсах Приложение №3 к открытому запросу предложений);  

·  копии документов подтверждающих, что аттестующая организация обеспеченна трудовыми ресурсами (справка о кадровых ресурсах Приложение №4).  Наличие квалифицированных специалистов в штате организации, прошедших профессиональное обучение, повышение квалификации позволяющие выполнять работы по аттестации рабочих мест с указанием информации о наименования обучения, номере и дате выдачи свидетельства, аттестата, сертификата, удостоверения или прочих документов, подтверждающих квалификацию сотрудников (с подтверждающими документами).

В составе заявки на участие в открытом запросе предложений должны быть представлены:

- заявка участника открытого запроса предложений по форме, которая установлена документацией по проведению открытого запроса предложений (Приложение № 1 к документации по проведению открытого запроса предложений);
- полученную не ранее чем за шесть месяцев до дня размещения на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о закупках отдельными видами юридических лиц  http://zakupki.gov.ru (далее – официальный сайт), сайте заказчика - http://www.ekatenergo.ur.ru/  извещения о проведении открытого запроса предложений выписку из единого государственного реестра юридических лиц или нотариально заверенную копию такой выписки (для юридических лиц), полученную не ранее чем за шесть месяцев до дня размещения на официальном сайте извещения о проведении открытого запроса предложений выписку из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или нотариально заверенную копию такой выписки (для индивидуальных предпринимателей), копии документов, удостоверяющих личность (для иных физических лиц), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранных лиц), полученные не ранее чем за шесть месяцев до дня размещения на официальном сайте извещения о проведении открытого запроса предложений;

- документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени участника закупки и лица, выступающего на стороне участника закупки без доверенности (далее для целей настоящего раздела - руководитель). В случае, если от имени юридического лица действует иное лицо, заявка на участие в запросе предложений должна содержать также соответствующую доверенность, заверенную печатью и подписанную руководителем юридического лица или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенную копию такой доверенности. В случае, если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным руководителем, заявка на участие в запросе предложений должна содержать также документ, подтверждающий полномочия такого лица;

- копии учредительных документов (для юридических лиц);

- решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации, учредительными документами юридического лица и если для участника закупки выполнение работ, являющихся предметом договора, или внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в запросе предложений, обеспечения исполнения договора являются крупной сделкой;

- предложение о качестве работ и иные предложения об условиях исполнения договора, в том числе предложение о цене договора (Приложение № 1 к документации по проведению открытого запроса предложений);
- финансовое предложение организации  (калькуляция, подтверждающая заявленную стоимость работ по приложению № 5);

- копии документов, подтверждающих соответствие работ требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, если в соответствии с законодательством Российской Федерации установлены требования к таким работам: 

·  копия документа подтверждающего внесение участника закупки в реестр аккредитованных организаций, выполняющего работы в области охраны труда (оказание услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда);

·  копии документов, подтверждающие наличие у организации собственной лаборатории, имеющую аттестат аккредитации, в качестве технической компетентной и независимой испытательной (измерительной) лаборатории и имеющую полномочия проводить измерения и оценки опасных и вредных производственных факторов, а так же химических факторов; 

- документы или копии документов, подтверждающих соответствие участника закупки и лица, выступающего на стороне участника закупки, установленным требованиям и условиям допуска к участию в запросе предложений:

а) документы или копии документов, подтверждающих квалификацию участника закупки, если в документации о запросе предложений установлены квалификационные требования к участникам закупки:

        ● справку об опыте выполнения работ аналогичных предмету договора по форме, которая установлена документацией по проведению открытого запроса предложений (Приложение № 2 к документации по проведению открытого запроса предложений);
·  копий документов подтверждающих, что аттестующая организация обеспеченна финансовыми и материальными ресурсами. Собственный приборный парк по всем замеряемым факторам производственной среды и трудового процесса, а также химической лаборатории. Наличие данных о государственной поверке всех средств измерения в установленные сроки (справка о материально-технических ресурсах Приложение №3 к открытому запросу предложений);  

·  копии документов подтверждающих, что аттестующая организация обеспеченна трудовыми ресурсами (справка о кадровых ресурсах Приложение №4).  Наличие квалифицированных специалистов в штате организации, прошедших профессиональное обучение, повышение квалификации позволяющие выполнять работы по аттестации рабочих мест с указанием информации о наименования обучения, номере и дате выдачи свидетельства, аттестата, сертификата, удостоверения или прочих документов, подтверждающих квалификацию сотрудников (с подтверждающими документами).

Все копии документов, кроме нотариально заверенных, должны быть заверены печатью и подписью Участника или уполномоченного им лица.  (Государственный стандарт РФ ГОСТ 6.30-2003, утв. Постановлением Госстандарта РФ от 03.03.2003 № 65).

4. Требования к описанию участниками открытого запроса предложений на выполнение работ, которые являются предметом открытого запроса предложений, их количественных и качественных характеристик. 

Описание работ, которые являются предметом открытого запроса предложений, их количественных и качественных характеристик производится участниками открытого запроса предложений в соответствии с требованиями к выполняемым работам, установленными в пунктах 2 и 5 настоящей документации, проекте договора являющимся неотъемлемой частью настоящей документации, а также приложении №1 к проекту договора. 

5. Место, условия и сроки выполнения работ.
Место выполнения работ: 
Приложение №1 к  заданию на выполнение работ по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
Условия выполнения работ: Работы выполняются в соответствии с условиями  проекта договора, являющимся неотъемлемой частью настоящей документации, а также приложением №1 к проекту договора.
Объем выполняемых работ: Аттестация 800 рабочих мест  по условиям труда. Данное количество рабочих мест обусловлено утвержденным Заказчиком перечнем рабочих мест, подлежащим аттестации по условиям труда.
Сроки (периоды) выполнения работ:  
начало работ – с даты заключения договора,

окончание работ –  20 декабря 2013г.
6. Начальная (максимальная) цена договора.
Начальная (максимальная) цена договора: 2 360 000 (Два миллиона триста шестьдесят тысяч) руб.00 коп в т.ч. НДС
7. Форма, сроки и порядок оплаты работ.
Оплата работ производится поэтапно согласно календарному плану-графику (Приложение №2 к Заданию на выполнение работ):

· первый этап – оплата в размере 50% от общей стоимости  работ после окончания этапа и предоставления протоколов;

· второй этап – оплата в размере 50% от общей стоимости  работ после предоставления отчета о проведении аттестации.

Оплата осуществляется в течении 15-ти дней с момента подписания актов сдачи-приемки.
8. Порядок формирования цены договора
Цена договора включает в себя все затраты, издержки и иные расходы Исполнителя, необходимые для выполнения работ, являющиеся предметом договора, а также расходы на уплату налогов, в т.ч. НДС и других обязательных платежей и сформирована на основе аналитической справки являющейся неотъемлемой частью настоящей  документации.
9. Порядок, место, дата начала и дата окончания срока подачи заявок

Дата начала подачи заявок: 19 сентября 2013 года

Дата окончания подачи заявок: 25 сентября 2013 года  17 часов 15 минут (время местное)
Место подачи заявок: 620027,г. Екатеринбург, ул. Свердлова, 34а, отдел по ведению договорной работы и конкурсных процедур

Порядок подачи заявок: 

Участник закупки подает заявку на участие в открытом запросе предложений в письменной форме в запечатанном конверте. При этом на таком конверте указывается наименование открытого запроса предложений, на участие в котором подается данная заявка. Участник закупки вправе не указывать на таком конверте свое фирменное наименование, почтовый адрес (для юридического лица) или фамилию, имя, отчество, сведения о месте жительства (для физического лица).
Заявки, полученные позднее установленного срока не рассматриваются и в день их поступления возвращаются лицам, подавшим такие заявки.

Любой участник вправе подать только одну заявку на участие в открытом запросе предложений, внесение изменений в которую не допускается. 
В случае, если заявка участника на участие в открытом запросе предложений, не соответствует требованиям, установленным пп. 3, 10 Документации по проведению открытого запроса предложений, а также в случае предложения участником закупки нерыночной цены или же цены по оферте ниже среднерыночных на 25% и более Заказчик вправе отклонить заявку.
10. Требования к участникам закупки
1) соответствие участников закупки требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим выполнение работ, являющихся предметом запроса предложений;

2) непроведение ликвидации участника закупки - юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника закупки - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

3) неприостановление деятельности участника закупки в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в запросе предложений;

4) отсутствие у участника закупки задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупки по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период;

5) отсутствие сведений об участнике закупок в реестре недобросовестных поставщиков, предусмотренном действующим законодательством РФ;
6) участник закупки предлагает рыночные цены или же цены ниже среднерыночных не более  чем на 25 %.
11. Формы, порядок, даты начала и окончания срока предоставления участникам закупки разъяснений положений документации по проведению открытого запроса предложений
Любой участник закупки вправе запросить разъяснение положений документации по проведению открытого запроса предложений. Комиссия рассматривает запрос на разъяснение положений документации по проведению открытого запроса предложений и размещает на сайте разъяснения положений документации по проведению открытого запроса предложений, в случае если запрос получен не позднее, чем за пять дней до дня окончания подачи заявок.
12. Место и дата рассмотрения заявок участников закупки и подведения итогов открытого запроса предложений.
Вскрытие конвертов с предложениями произойдет в 10 часов 00 минут местного времени 26 сентября 2013 г. по адресу: г. Екатеринбург, ул. Свердлова, 34а. Рассмотрение и оценка заявок участников произойдет в 10 часов 00 минут местного времени 30 сентября 2013 г. по адресу: г. Екатеринбург, ул. Свердлова, 34а.  
13. Критерии оценки и сопоставления заявок на участие в запросе предложений.
	  №

  п/п
	Наименование критерия (показателя)

оценки заявок
	Коэффициент значимости критерия и иные значения, установленные в документации по проведению открытого запроса предложений в отношении критерия

	  1.
	Цена договора 
	30%

	  2.
	Квалификация участника закупки 
	70%

	  2.1
	Опыт выполнения работ аналогичных предмету договора (сведения в договоре о количестве рабочих мест)
	Максимальный балл – 60.
по количеству рабочих мест (РМ) указанных в договоре:
от 2650 РМ – 60 баллов 

от 2120 до 2650 РМ– 50 баллов
от 1590 РМ до 2120 РМ – 40 баллов

от 1060 РМ до 1590 РМ – 30 баллов

от 530 РМ до 1060 РМ – 20 баллов
до 530 РМ – 10 баллов

	2.2.
	 Обеспеченность специалистами и техническим персоналом (сведения о количестве специалистов и технического персонала приложение №4 к документации по проведению открытого запроса предложений)
	Максимальный балл - 20,
По выбору каждого члена комиссии, но не более 20 баллов

	2.3
	Сведения о материально-технических ресурсах (сведения предоставляются по форме Приложении №3 к документации по проведению открытого запроса предложений).
	Максимальный балл – 20,

По выбору каждого члена комиссии, но не более 20 баллов


14.  Порядок оценки и сопоставления заявок на участие в запросе предложений

Закупочная комиссия осуществляет оценку и сопоставление заявок на участие в открытом запросе предложений, поданных участниками закупки. 

Оценка и сопоставление заявок осуществляются закупочной комиссией в целях выявления лучших условий исполнения договора в соответствии с критериями и в порядке, которые установлены настоящей документацией по проведению открытого запроса предложений. 

Оценка заявок по критерию №1 «Цена договора»

Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию «цена договора», определяется по формуле:
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где:

Rai - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;

Amax -  начальная цена договора;

Ai -  цена договора, предложенная  i-м участником.
Для расчета итогового рейтинга по заявке рейтинг, присуждаемый этой заявке по критерию «цена договора», умножается на соответствующую указанному критерию значимость.
Оценка заявок по критерию №2 «Квалификация участника закупки»

Для получения рейтинга заявки по критерию «квалификация участника закупки» каждой заявке по каждому из критериев закупочной комиссией выставляется значение от 0 до 100 баллов.

Предмет оценки и перечень показателей по критерию «квалификация участника закупки» (максимальное значение - 100 баллов):

- опыт выполнения работ аналогичных предмету договора, максимальное значение - 100 баллов;

Оценка по данному критерию будет осуществляться следующим образом: каждым членом комиссии присваиваются баллы в соответствии с приведенной бальной системой. Для получения оценки (значения в баллах) по критерию (показателю) для каждой заявки вычисляется среднее арифметическое оценок в баллах, присвоенных всеми членами комиссии по критерию (показателю), при этом округление осуществляется по правилам математики с одним знаком после запятой.
Для получения итогового рейтинга по заявке рейтинг, присуждаемый этой заявки по критерию "Квалификация участника закупки", умножается на соответствующую указанному критерию значимость.
Для оценки заявки осуществляется расчет итогового рейтинга по каждой заявке. Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки, установленному в документации, умноженных на их значимость.

Победителем в проведении запроса предложений признается участник закупки, предложение (заявка) которого наиболее полно удовлетворяет потребностям заказчика, определенным в соответствии с критериями, указанными в извещении о запросе предложений. В случае если в нескольких предложениях (заявках) содержаться одинаковые условия исполнения договора, победителем запроса предложений признается участник закупки, предложение (заявка) которого поступило ранее предложений (заявок) других участников закупки.
Приложение №1

к документации по проведению 

открытого запроса предложений

ЗАЯВКА

на участие в открытом запросе предложений на право заключения договора на выполнение работ по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в МУП «Екатеринбургэнерго»

 Дата: ____________________

	Наименование организации:
	

	Юридический адрес:
	

	Телефон/ факс/ электронный адрес:
	

	ИНН / КПП:
	

	Банковские реквизиты:
	


Уважаемые господа!

Изучив извещение о проведении открытого запроса предложений, документацию по проведению открытого запроса предложений на право заключения договора на выполнение работ по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в МУП «Екатеринбургэнерго», а также применимые к данному запросу предложений законодательство и нормативно-правовые акты, 

_________________________________________________________________

          (наименование участника закупки)

в лице ________________________________________________________________________________

                      (наименование должности руководителя и его Ф.И.О.)

сообщает о согласии участвовать в запросе предложений на условиях, установленных в указанных выше документах, и направляет настоящую заявку.

Мы согласны выполнить работы, предусмотренные запросом предложений в соответствии с требованиями документации о запросе предложений на условиях, которые мы представили в Предложении о качестве работ и иных предложениях об условиях исполнения договора, в том числе предложении о цене договора.
        Предложение о качестве работ и иные предложения об условиях исполнения договора, в том числе предложение о цене договора
	№

п/п
	Наименование критерия (показателя)

оценки предложений
	Предложение участника закупки

	1.
	Цена договора
	Указать цену договора в руб. (не выше цены договора, установленной Заказчиком. Цена предлагается рыночная и ниже среднерыночной цены не более чем на 25 %)

	2.
	Квалификация участника закупки 
	

	2.1
	Опыт выполнения работ аналогичных предмету договора (сведения об опыте по форме  Приложения № 2 к документации по проведению открытого запроса предложений)
	Указать количество договоров и количество рабочих мест

	2.2
	Обеспеченность специалистами и техническим персоналом (сведения о количестве специалистов и технического персонала по приложению №4 к закупочной документации по проведению открытого запроса предложений Приложение №4 к документации по проведению открытого запроса предложений)
	

	2.3
	Сведения о материально-технических ресурсах (сведения предоставляются по форме Приложении №3 к документации по проведению открытого запроса предложений).
	


Настоящей заявкой подтверждаем, что в отношении ________________________________________________________________________________

                                               (наименование участника закупки)
не проводится процедура ликвидации и отсутствует решение арбитражного суда о признании банкротом и об открытии конкурсного производства, не приостановлена деятельность в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в запросе  предложений, отсутствует задолженность по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период, отсутствуют сведения в реестре недобросовестных поставщиков, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

В случае признания нас победителем запроса предложений, в случае, если нашей заявке на участие в запросе предложений будет присвоен второй номер, а победитель запроса предложений будет признан уклонившимся от заключения договора,  в случае признания нас единственным участником запроса предложений и передачи нам проекта договора, мы берем на себя обязательства заключить договор с МУП «Екатеринбургэнерго». 

Мы согласны выполнять условия, предложенные в тексте договора, являющегося неотъемлемой частью документации о запросе предложений.

Сообщаем, что заявка на участие в запросе предложений сохраняет своё действие до подписания договора или принятия решения об отмене запроса предложений.

Мы признаем, что объявление заказчиком открытого запроса  предложения  и представление Участником предложения не накладывает на стороны никаких дополнительных обязательств.

Сообщаем, что для оперативного уведомления нас по вопросам организационного характера и взаимодействия с заказчиком нами уполномочен __________________________.

                                                                                                  контактная информация

Все сведения о проведении запроса предложений просим сообщать указанному уполномоченному лицу.

Корреспонденцию в наш адрес просим направлять по адресу: _____________________.

Приложения:

- полученная не ранее чем за шесть месяцев до дня размещения на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о закупках отдельными видами юридических лиц  http://zakupki.gov.ru (далее – официальный сайт), сайте заказчика - http://www.ekatenergo.ur.ru/ извещения о проведении открытого запроса предложений выписку из единого государственного реестра юридических лиц или нотариально заверенную копию такой выписки (для юридических лиц), полученную не ранее чем за шесть месяцев до дня размещения на официальном сайте извещения о проведении открытого запроса предложений выписку из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или нотариально заверенную копию такой выписки (для индивидуальных предпринимателей), копии документов, удостоверяющих личность (для иных физических лиц), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранных лиц), полученные не ранее чем за шесть месяцев до дня размещения на официальном сайте извещения о проведении открытого запроса предложений;

- документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени участника закупки и лица, выступающего на стороне участника закупки без доверенности (далее для целей настоящего раздела - руководитель). В случае, если от имени юридического лица действует иное лицо, соответствующая доверенность, заверенная печатью и подписанная руководителем юридического лица или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным руководителем, документ, подтверждающий полномочия такого лица;

- копии учредительных документов (для юридических лиц);
- решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации, учредительными документами юридического лица и если для участника закупки выполнение работ, являющихся предметом договора, или внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в запросе предложений, обеспечения исполнения договора являются крупной сделкой; 
- финансовое предложение организации  (калькуляция, подтверждающая заявленную стоимость работ по приложению № 5);

- копии документов, подтверждающих соответствие работ требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, если в соответствии с законодательством Российской Федерации установлены требования к таким работам: 

·  копия документа подтверждающего внесение участника закупки в реестр аккредитованных организаций, выполняющего работы в области охраны труда (оказание услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда);

·  копии документов, подтверждающие наличие у организации собственной лаборатории, имеющую аттестат аккредитации, в качестве технической компетентной и независимой испытательной (измерительной) лаборатории и имеющую полномочия проводить измерения и оценки опасных и вредных производственных факторов, а так же химических факторов; 

- документы или копии документов, подтверждающих соответствие участника закупки и лица, выступающего на стороне участника закупки, установленным требованиям и условиям допуска к участию в запросе предложений:

а) документы или копии документов, подтверждающих квалификацию участника закупки, если в документации о запросе предложений установлены квалификационные требования к участникам закупки:

        ● справку об опыте выполнения работ аналогичных предмету договора по форме, которая установлена документацией по проведению открытого запроса предложений (Приложение № 2 к документации по проведению открытого запроса предложений);
·  копий документов подтверждающих, что аттестующая организация обеспеченна финансовыми и материальными ресурсами. Собственный приборный парк по всем замеряемым факторам производственной среды и трудового процесса, а также химической лаборатории. Наличие данных о государственной поверке всех средств измерения в установленные сроки (справка о материально-технических ресурсах Приложение №3 к открытому запросу предложений);  

·  копии документов подтверждающих, что аттестующая организация обеспеченна трудовыми ресурсами (справка о кадровых ресурсах Приложение №4).  Наличие квалифицированных специалистов в штате организации, прошедших профессиональное обучение, повышение квалификации позволяющие выполнять работы по аттестации рабочих мест с указанием информации о наименования обучения, номере и дате выдачи свидетельства, аттестата, сертификата, удостоверения или прочих документов, подтверждающих квалификацию сотрудников (с подтверждающими документами).

Руководитель (уполномоченное лицо) 
участника закупки  __________________________________________________Ф.И.О.

                                                                        (МП)                                        (подпись)
Приложение №2

к документации по проведению 

открытого  запроса предложений

Сведения об опыте выполнения аналогичных договоров

начало формы

Сведения об опыте выполнения аналогичных договоров

	№
	Предмет договора (с указанием количества рабочих мест)
	Наименование заказчика,

адрес и контактный телефон /факс заказчика, контактное лицо
	Сумма всего договора по завершении или на дату присуждения текущего договора/ причитающейся доли договора, руб.
	Дата заключения/ завершения (месяц, год, процент выполнения)
	Роль (генподрядчик, субподрядчик, партнер) и объем работ по договору, %
	Сведения о претензиях заказчика к выполнению обязательств
	Примечание
, Наличие прилагаемых отзывов от заказчиков (есть/нет)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО за целый год [указать год, например «2011»]

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО за целый год [указать год, например «2012»]

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО за целый год [указать год, например  7 месяцев «2013»]

	____________________________________

(подпись, М.П.) ____________________________________

(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)


Инструкции по заполнению

· В данной форме приводятся сведения об опыте выполнения договоров, аналогичных по объему, срокам, составу и прочим характеристикам тем, которые указаны в техническом задании.

· Форма сведений должна быть подписана и скреплена оттиском печати в соответствии с требованиями пунктов  (для юридических лиц).

конец формы

к документации по проведению 

открытого  запроса предложений №3

 Сведений о материально-технических ресурсах

начало формы

Сведения о материально-технических ресурсах

	п/п
	Наименование прибора, используемого для замеров факторов производственной среды
	Производитель, страна производства, марка, модель, основных тех. характеристики
	Год выпуска
	Дата

поверки
	Принадлежность (собственность,

 арендованный)
	Кол-во единиц
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	


___________________________________

(подпись, М.П.)

____________________________________

(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)

конец формы

Инструкции по заполнению

· В данной форме перечисляются материально-технические ресурсы, которые будут использованы при выполнении договора. 

· Форма сведений должна быть подписана и скреплена оттиском печати в соответствии с требованиями пунктов  (для юридических лиц).

Приложение к документации по проведению 

открытого  запроса предложений №4

Справка о кадровых ресурсах
Форма Справки о кадровых ресурсах

начало формы

СПРАВКА О КАДРОВЫХ РЕСУРСАХ

Наименование и адрес Участника: _________________________________

Таблица-1. Основные кадровые ресурсы
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество, год рождения специалиста
	Образование (какое учебное заведение окончил, год окончания, полученная специальность), группы допуска, сертификаты, лицензии и пр.
	Должность
	Стаж работы в данной или аналогичной должности, лет

	Руководящее звено (руководитель и его заместители, главный бухгалтер, главный экономист, главный юрист)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Специалисты (в том числе специалисты по продукции, менеджеры по закупкам, менеджеры по продажам, менеджеры по гарантийному обслуживанию, сварщики, монтажники, слесари, электрики и т.д.)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	Прочий персонал (в том числе экспедиторы, водители, грузчики, охранники и т.д.)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


Таблица-2. Прочий персонал

	Группа специалистов
	Штатная численность, чел.

	Руководящий персонал
	

	Инженерно-технический персонал
	

	Рабочие и вспомогательный персонал
	


____________________________________

(подпись, М.П.)

____________________________________

(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)
конец формы

Инструкции по заполнению

· Участник указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму) и свой адрес.

· В таблице-1 данной справки перечисляются только те работники, которые будут непосредственно привлечены Участником в ходе выполнения Договора.

· В таблице-2 данной справки указывается, в общем, штатная численность всех специалистов, находящихся в штате Участника.

· По разделу «прочий персонал» можно не заполнять данные по образованию и стажу работы (знак «х»), или же можно ограничиться указанием общего числа работников данной категории.

Приложение №5

к закупочной документации

Калькуляция

расходов на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда работающих 

в МУП «Екатеринбургэнерго»
	№п/п
	Наименование исследований
	Стоимость исследований по 1р.м., руб.
	Количество рабочих мест
	Стоимость исследований, руб.

	1. 
	Световая среда
	
	800
	

	2. 
	Микроклимат (теплый, холодный)
	
	800
	

	3. 
	Шум (постоянный, непостоянный)
	
	800
	

	4. 
	Воздух рабочей зоны
	
	252
	

	5. 
	Вибрация общая, локальная
	
	618
	

	6. 
	Неионизирующие электромагнитные поля и излучения
	
	192
	

	7. 
	Ионизирующее излучение оптического диапазона
	
	159
	

	8. 
	Оценка психофизиологических факторов
	
	800
	

	9. 
	Оценка травмобезопасности рабочего места 
	
	800
	

	10. 
	Оценка обеспеченности СИЗ
	
	713
	

	11. 
	Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда
	
	800
	

	
	
	
	
	

	
	Итого по объему работ:
	
	800
	


Приложение №6
к документации по проведению 

открытого  запроса предложений

ПРОЕКТ
ДОГОВОР № _________

г. Екатеринбург                                                                 


            "____" __________ 2013 г.

Муниципальное унитарное предприятие «Екатеринбургэнерго», именуемое в дальнейшем ЗАКАЗЧИК, в лице ___________________________,  действующего на основании ___________, с одной стороны, и 
____________________________, именуемое в дальнейшем ИСПОЛНИТЕЛЬ, в лице ____________________________, действующего на основании _______________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны» на основании протокола комиссии №__ от __________2013 г. заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА

1.1. ЗАКАЗЧИК поручает, а ИСПОЛНИТЕЛЬ принимает на себя в качестве аттестующей организации выполнение работ по аттестации рабочих мест ЗАКАЗЧИКА:

1.1.1. Измерение и оценки факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах ЗАКАЗЧИКА в соответствии с требованиями раздела III Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение к приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н);

1.1.2. Оценку соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в соответствии с требованиями раздела III Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

1.1.3. Оформление и подготовку отчета об аттестации и приложений к отчету об аттестации в соответствии с требованиями раздела V Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда для подписания аттестационной комиссией ЗАКАЗЧИКА.

2. Сроки выполнения работ

2.1. Сроки выполнения: 
начало работ – с момента подписания договора, 
окончание работ – 20 декабря 2013года.

3. СТОИМОСТЬ РАБОТ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1. Стоимость работ, оказываемых Исполнителем, устанавливается на основании результата открытого запроса предложений и составляет ________________________ руб. 

3.2. Расчет производится в два этапа.  

3.2.1. Первый этап – оплата в размере 50% от общей стоимости  работ по договору в течение 15 рабочих дней после окончания этапа и подписания актов сдачи-приемки 1-го этапа выполненных работ;

3.2.2. Второй этап – оплата в размере 50% от общей стоимости  работ по договору в течение 15 рабочих дней после окончания этапа и подписания актов сдачи-приемки 2-го этапа выполненных работ.
3.3. Днем оплаты ЗАКАЗЧИКОМ услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ считается день зачисления денежных средств на расчетный счет ИСПОЛНИТЕЛЯ.

4. Обязанности сторон

4.1. Исполнитель:

4.1.1. проводит все работы, предусмотренные настоящим договором, в соответствии с действующими государственными нормативными документами и представляет Заказчику в предусмотренный договором срок;

4.1.2.  обеспечивает при проведении аттестации взаимодействие с ЗАКАЗЧИКОМ в соответствии с требованиями пункта 7 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение к приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н);

4.1.3. обеспечивает соблюдение техники безопасности сотрудниками ИСПОЛНИТЕЛЯ, проводящими измерения и оценки на рабочих местах ЗАКАЗЧИКА;

4.1.4. проверяет соответствие должностей (принятых у ЗАКАЗЧИКА) названиям по Общероссийскому классификатору и, при необходимости, совместно с представителями ЗАКАЗЧИКА принимает решение о наименовании должностей в оформляемых аттестационных материалах;

4.1.5.  определяет методы проведения  и  ведет работу по измерениям и оценкам факторов производственной среды и трудового процесса: - оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам, оценку травмоопасности рабочих мест и оценку обеспеченности работников СИЗ в соответствии с обязанностями, закрепленными за аттестующей организацией согласно разделу III Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение к приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н);

4.1.6.  подготавливает и оформляет отчетную документацию в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Договора;

4.1.7.  при необходимости проводит консультации, дает справки официальным представителям ЗАКАЗЧИКА по вопросам, возникающим в процессе текущей работы, связанной с аттестацией рабочих мест по условиям труда;

4.1.8.  в период действия Договора информирует ЗАКАЗЧИКА об изменениях в законодательстве по вопросам аттестации рабочих мест;

4.1.9.  выделяет в аттестационную комиссию ЗАКАЗЧИКА своего представителя, прошедшего в установленном порядке обучение по охране труда; 

4.1.10. подготавливает информацию об аттестующей организации для предоставления ее ЗАКАЗЧИКОМ в государственную инспекцию труда;

4.1.11.  в случае обнаружения контролирующими органами ошибок в оформленных аттестационных материалах (в период всего срока их действия) исправляет эти ошибки в месячный срок после информирования ИСПОЛНИТЕЛЯ об их обнаружении; при этом ошибки, допущенные по вине ИСПОЛНИТЕЛЯ, исправляются им за свой счет;

4.2. Заказчик:

4.2.1. принимает и оплачивает работы по Договору в порядке и в сроки, предусмотренные Договором; 

4.2.2. обеспечивает при проведении аттестации взаимодействие с ИСПОЛНИТЕЛЕМ в соответствии с требованиями пункта 7 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение к приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н);

4.2.3. обеспечивает готовность рабочих мест и условия для выполнения ИСПОЛНИТЕЛЕМ измерений и оценок на рабочих местах в согласованных объемах и согласованные сроки; 

4.2.4. обеспечивает безопасные условия труда сотрудников ИСПОЛНИТЕЛЯ, проводящих измерения и оценки на рабочих местах ЗАКАЗЧИКА.

5. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ РАБОТЫ

5.1. Приемка работы проводится поэтапно, ИсполнителЬ представляет ЗАКАЗЧИКУ согласно календарному плану-графику следующие материалы:

- протоколы измерений и оценок факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах Заказчика;

- подготовленные для подписания аттестационной комиссией аттестационные материалы на 800 рабочих мест (отчет об аттестации, карты аттестации рабочих мест по условиям труда, оформленные с протоколами измерений и оценок, сводная ведомость результатов аттестации, сводная ведомость классов условий труда, план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда);

- сведения об аттестующей организации с приложений копий документов на право проведения измерений и оценок (аттестатов аккредитации с приложениями, устанавливающими области аккредитации испытательных центров) и копии уведомления о включении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги по аттестации;

5.2. По окончании каждого этапа работ Исполнитель представляет Заказчику акт сдачи-приемки работы и материалы, указанные в п. 5.1. настоящего Договора. Материалы передаются на бумажных и электронных носителях представителю ЗАКАЗЧИКА.

5.3. Заказчик в последующие 15 дней должен ознакомиться с оформленными Исполнителем материалами и подписать акт сдачи-приемки работы, либо предъявить Исполнителю обоснованные причины отказа в подписании акта сдачи приемки. В противном случае работа считается принятой и подлежит оплате.
5.4. В случае мотивированного отказа Заказчика стороны составляют двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок, сроков их выполнения.

5.5. Если в процессе выполнения работы какая-либо из сторон сочтет нецелесообразным  или невозможным дальнейшее проведение работы, она обязана, поставить об этом в известность другую сторону в 5-ти дневный срок.

В этом случае стороны в 10-ти дневный срок рассмотрят вопрос о продолжения работ. В случае, когда прекращение работы по договору произошло по причинам, не зависящим от ИСПОЛНИТЕЛЯ, оплата Заказчиком осуществляется по фактическому объему выполненных Исполнителем работ.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору ИСПОЛНИТЕЛЬ и ЗАКАЗЧИК несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
6.2. В случае неисполнения обязательств по настоящему договору ИСПОЛНИТЕЛЬ возвращает ЗАКАЗЧИКУ сумму аванса и уплачивает проценты за пользование чужими денежными средствами в соответствии со ст. 395 ГК РФ.

6.3. В случае нарушения ИСПОЛНИТЕЛЕМ сроков оказания услуг по настоящему договору ЗАКАЗЧИК имеет право предъявить ИСПОЛНИТЕЛЮ неустойку в размере 0,1% от суммы договора за каждый день просрочки, а последний обязан уплатить неустойку за весь период просрочки  с момента нарушения  в месячный срок с момента предъявления требований.

7. ФОРС-МАЖОР

7.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение обязательств по настоящему договору, если такое невыполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, наступивших после заключения договора в результате событий чрезвычайного характера, которые стороны ни предвидеть, ни предотвратить не могли.

7.2. Сторона, неисполнение обязательств которой вызвано форс-мажорными обстоятельствами, обязана известить об этом в письменной форме другую сторону с приложением соответствующих документов в срок не более трех дней с момента возникновения таких обстоятельств. В этом случае стороны в срок не более семи дней с момента получения извещения адресатом согласовывают в письменной форме свои дальнейшие действия по настоящему договору.

Информация должна содержать данные о характере обстоятельств, а также оценку срока их влияния на исполнение стороной своих обязательств по настоящему договору.

В случае несвоевременного извещения сторона лишается права ссылаться на форс-мажорные обстоятельства, как основание невыполнения своих обязательств по данному договору.

7.3. Достаточным доказательством возникновения и прекращения действия форс-мажорных обстоятельств будут служить свидетельства уполномоченных органов РФ.

7.4. Срок выполнения обязательств по настоящему договору переносится соразмерно времени, в течение которого действовали такие обстоятельства.

Если в результате форс-мажорных обстоятельств условия настоящего договора не выполняются более трех месяцев, то любая из сторон по данному договору имеет право досрочно расторжения договора в одностороннем порядке, уведомив другую сторону за десять дней. При этом ни одна из сторон не имеет права требовать от другой стороны возмещения каких бы то ни было убытков.  

В случае досрочного расторжения договора в результате действия форс-мажорных обстоятельств Исполнитель обязан в течение 5-ти банковских дней с момента его расторжения возвратить авансовые платежи ЗАКАЗЧИКА с удержанием согласованных  сторонами  документально обоснованных фактических затрат, произведенных ИСПОЛНИТЕЛЕМ в ходе выполнения его обязательств по данному договору до наступления форс-мажорных обстоятельств.

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

8.1. Результаты работы являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы работы для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика, и не имеет право передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ, действующим Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, требованиями к аккредитации испытательных центров ИСПОЛНИТЕЛЯ, выполнявших измерения и оценки на рабочих местах ЗАКАЗЧИКА, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.

8.2. Члены аттестационной комиссии ЗАКАЗЧИКА вправе знакомиться в процессе работы по Договору с подготавливаемыми ИСПОЛНИТЕЛЕМ материалами и принимать в пределах своих полномочий решения по их подготовке. 

8.3. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного выполнения сторонами обязательств по Договору.

8.4.Все изменения и дополнения к настоящему Договору вступают в силу только после подписания полномочными представителями сторон.

9. ПРИЛОЖЕНИЯ К ДОГОВОРУ
Приложение 1. Задание на выполнение работ.
Приложение 2. Календарный план-график по проведению работ по аттестации рабочих мест по условиям труда в МУП «Екатеринбургэнерго» (предоставляется ИСПОЛНИТЕЛЕМ по образцу представленном в приложении к проекту договора №2).

10. Адреса и расчетные счета сторон:

	ЗАКАЗЧИКА 
	ИСПОЛНИТЕЛЯ

	
	

	ОТ ЗАКАЗЧИКА:
	ОТ ИСПОЛНИТЕЛЯ:




Приложение к проекту договора №1
Задание на выполнение работ по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.  
1. Наименование выполняемых работ: Выполнение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда в целях оценки условий труда и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов.

2. Количество и характеристика выполняемых работ: необходимо провести аттестацию 800 рабочих мест на следующих объектах предприятия: газовые котельные, угольные котельные, тепловые пункты, в перечень рабочих мест так же включены автотранспортный цех, складское хозяйство и другие вспомогательные службы. Данное количество рабочих мест обусловлено утвержденным Заказчиком перечнем рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда (Приложение №1 к заданию на выполнение работ).
3. Место выполнения работ: Свердловская область, г. Екатеринбург 111 объектов (расположенных в семи административных районах города), Белоярский район – 1 объект (Приложение №1 к заданию на выполнение работ).

4. Сроки (периоды) выполнения работ: 
Начало работ – с момента подписания договора,
Окончание работ –  20 декабря 2013г.

5. Форма, сроки и порядок оплаты работ: Оплата работ производится поэтапно согласно календарному плану-графику (Приложение №2 к Заданию на выполнение работ):

· первый этап – оплата в размере 50% от общей стоимости  работ после окончания этапа и предоставления протоколов;

· второй этап – оплата в размере 50% от общей стоимости  работ после предоставления отчета о проведении аттестации.

Оплата осуществляется в течении 15-ти дней с момента подписания актов сдачи-приемки.

6. Источник финансирования: собственные средства, предусмотренные планом расходов на проведение мероприятий службы охраны труда и экологии на 2013г.

7. В стоимость услуг должны быть включены все расходы на качественное выполнение работ, включая страхование, уплату налогов, сборов, транспортные, командировочные, погрузочно-разгрузочные расходы, непредвиденные затраты исполнителя 1,5% и другие платежи.
8. Условия выполнения работ:  

8.1. Аттестация должна выполняться в соответствии с требованиями:

· Ст. 209, 212 Трудового кодекса Российской Федерации;

· Приказа Минздравсоцразвития РФ № 342н от 26.04.2011 г. «Об утверждении порядка  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;

· Федерального закона №52-ФЗ от 30.03.1999г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

· Руководства Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» от 29.07.2005г.;

· Постановления Главного государственного санитарного врача РФ №76 «О введении в действие ГН 2.2.5.1313-03» от 30.04.2003г.;

· Постановления Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 03.10.1986 № 387/22-78 «Об утверждении Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда»;

· Проведения аттестации рабочих мест по условиям труда водителей автомобильного транспорта. Методических рекомендаций (утв. Минтранс России от 21.12.2001 г.);

· иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, а также другие документы по охране труда и иными нормативными  правовыми документами для данного вида услуг, действующими на территории РФ.

8.2. Для организации и проведения аттестации рабочих мест создается аттестационная комиссия и определяется план-график проведения работ по аттестации рабочих мест.

8.3. Исполнителю (аттестующей организации) предоставляются нормативно-правовые акты, локальные нормативные акты, организационно-распорядительные документы,  перечень рабочих мест,  подлежащих аттестации по условиям труда (приложение 1, к Приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н). 

8.4. Исполнитель (аттестующая организация) проводит:

8.4.1.  Инструментальные замеры и оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам СНиП, ГОСТ, СанПин, СН на рабочих местах:

· Вибрации общей;

· Вибрации локальной;

· Акустические факторы: шум, инфразвук, ультразвук;

· Параметры световой среды (освещенность рабочей поверхности Ен и поверхности экрана ВДТ, КЕО, коэффициент пульсации, яркость, прямая и отраженная блескость);

· Микроклимат (температура, влажность, скорость движения воздуха, в том числе индекс ТНС и тепловое излучение) теплый и холодный период;

· Аэрозоли ПФД (углеродные (кремний диоксид), керамические, асбестосодержащая пыль, силикатсодержащая пыль);

· Ультрафиолетовое излучение;

· Химический фактор (Масла минеральные нефтяные, Марганец в сварочных аэрозолях, диХром триоксид, Углерода оксид, Азота оксиды, Озон, диЖелезо триоксид, Кремний диоксид аморфный, Проп-2-ен-1-аль, Железо, Сера диоксид, Кремний, Пыль растительного и животного происхождения, диоксид, Серная кислота, Азотная кислота, Углерода пыли, Метилбензол (толуол), Пропан-2-он (ацетон), Электрокорунд, Бензин (растворитель, топливный), Диметилбензол, Аммиак, Метантиол, Дигидросульфид, СМС);
· Неионизирующих электромагнитных полей и излучений (напряженность электрического поля промышленной частоты 50 Гц; напряженность магнитного поля промышленной частоты 50 Гц; напряженность электромагнитного поля радиочастотного диапазона 10 кГц – 300 ГГц; - электромагнитные поля от ВДТ и ПЭВМ)
· Оценку травмобезопасности рабочих мест.

· Оценку обеспеченности работников средствами  индивидуальной защиты.

· Оценку тяжести и напряжённости  труда.

8.4.2. Обработку результатов измерений вредных опасных производственных факторов в соответствии с НТД и отражение их в протоколах согласно Руководства Р2.2.2006-05, Приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011г. № 342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» (в ред. Приказа Минтруда России от 12.12.2012 N 590н).

8.4.3. Сопоставление фактических значений вредных опасных производственных факторов с предельно-допустимыми концентрациями (ПДК) и уровнями (ПДУ) вредных опасных производственных факторов по санитарным нормам. Выявление степени превышения фактического значения факторов над предельно допустимыми значениями.

8.4.4. Расчет бальной оценки условий труда по степени превышения значения вредных опасных производственных факторов.

8.4.5. Расчет величины доплаты в процентах к тарифу (окладу) за работу во вредных условиях труда в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 3 октября 1986 г. N 387/22-78 «Об утверждении Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда».

8.4.6. Проверку соответствия фактически выполняемой работы на рабочем месте на соответствие характеристике работ и наименованию профессии (должности) по ЕТКС.

8.4.7. Определение профессией, по условиям труда соответствующим Спискам 1, 2 (на оснований Постановления Совета Министров РСФСР № 517 от 02.10.91г. «О пенсиях на льготных условиях по старости и за выслугу лет», и разъяснения «О порядке применения Списков № 1 и 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение», утв. Постановлением Министра РФ №74 от 23.06.95г.).

8.4.8. Определение достаточности  укомплектованности  работников спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, обеспечение смывающими и (или) обезвреживающими средствами, выдаваемыми в соответствии с отраслевыми нормами и локальными актами.

8.4.9. Установление (отмену)  льгот и компенсаций за работу во вредных условиях на основании результатов исследований условий труда на рабочих местах.

8.4.10. Внесение в карты аттестаций информации о возможности использование труда инвалидов.

8.4.11. Разработку мероприятий по улучшению условий труда.

8.5. Требования к качеству работ:  Оформление результатов аттестации рабочих мест должно соответствовать:

· приказу Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011г. №342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» (в ред. Приказа Минтруда России от 12.12.2012 N 590н).

· Руководству Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда», утв. Роспотребнадзором 29.07.2005.

· действующим стандартам  системы безопасности труда, санитарными нормами и правилами, санитарными нормативами, гигиеническими нормативами и другими документами, содержащими государственные нормативные требования по охране труда. 

9. Результаты аттестации рабочих мест направляются для заключения в Государственную инспекцию труда для оценки качества. 

10. Общие требования к исполнителю работ: 

10.1. Аттестующая организация выполняет работы в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ № 342н от 26.04.2011 г. «Об утверждении порядка  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»,  и иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, действующими на территории РФ.

10.2. Аттестующая организация – юридическое лицо, аккредитованное в установленном порядке с приказом Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. N 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» (зарегистрирован Минюстом России 29 июня 2010 г. № 17648).

10.3. Аттестующая организация должна иметь собственную лабораторию, имеющую аттестат аккредитации в качестве технической компетентной и независимой испытательной (измерительной) лаборатории и имеющую полномочия проводить измерения и оценки опасных и вредных производственных факторов, а также химических факторов. Область аккредитации испытательной лаборатории должна включать наименование испытаний и (или) определяемых характеристик (параметров) указанных в п. 9.4.1 данного технического задания.

10.4. Аттестующая организация должна иметь собственный приборный парк по всем замеряемым факторам производственной среды и трудового процесса. Наличие данных о государственной поверке всех средств измерения в установленные сроки.

10.5. Услуги должны выполняться обученным и аттестованным персоналом  с квалификацией позволяющей выполнять работы по аттестации рабочих мест. Исполнитель обязан обеспечить соблюдение своим персоналом правил техники безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности в соответствии с требованиями действующих НТД. 

10.6. Исполнитель должен обладать необходимыми профессиональными знаниями, специализацией и опытом выполнения работ не менее 2 лет в области аттестации рабочих мест, подтверждёнными рекомендательными письмами, иметь ресурсные возможности (финансовые, материально-технические, производственные, трудовые).

11. Порядок сдачи и приемки результатов работ: По акту приемки - сдачи выполненных работ в порядке, предусмотренном договором.

11.1. Требования по передаче заказчику документов: Исполнитель (аттестующая организация) обязана предоставлять заказчику документацию на бумажных и электронных носителях (протоколы, карты, ведомости в  формате *.doc и *.xls; сведения об организации в цветном виде в формате *.pdf.) согласно календарному плану-графику. Все файлы не должны иметь защиты от их открытия, изменения, копирования их содержимого или их печати. Файлы должны быть именованы так, чтобы из их названия было бы понятно, какой документ в каком файле находится. 
11.2. Первый этап: 

· составление протоколов и оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (по итогам замеров теплого и холодного периода) (приложения 4, 5 к Приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н), тяжести и напряженности трудового процесса.

11.3. Второй этап:   

· сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение 6, к Приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

· сводная таблица классов условий труда (приложение 7, к Приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н), установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам; 

· карты аттестации рабочих мест по условиям труда, оформленные, с протоколами измерений и оценок (приложения 2, 4, 5 к Приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

· проект  плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда (приложение 8, к Приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

· протокол заседания аттестационной комиссии (приложение 9, к Приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н);

· сведения об аттестующей организации (приложение 10, к Приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н).
12. Требования по объему гарантий качества работ и материалов: Аттестующая организация  несет ответственность за ненадлежащее выполнение работ, предусмотренных в договоре. Исполнитель гарантирует качественное выполнение работ в соответствии с требованиями технологической и нормативно-технической документации.



В случае обнаружения контролирующими органами ошибок в оформленных аттестационных материалах (в период всего срока их действия) исправляет эти ошибки в месячный срок после информирования об их обнаружении, при этом ошибки, исправляются аттестующей организацией за свой счет.

13. Правовое регулирование приобретения и использования выполняемых работ: в соответствии с действующим законодательством РФ.

14. Иные требования к работам и условиям их выполнения: Аттестующая организация обязана иметь опыт выполнения работ не менее 2-ух лет, аналогичного предмету договора. 
Приложение №2 к заданию на выполнение работ
Календарный план-график

по проведению работ по аттестации рабочих мест по условиям труда

в МУП «Екатеринбургэнерго»

	Этапы
	наименование работ
	% оплаты работ  от общей стоимости  работ
	сроки выполнения работ

	
	
	
	начало
	Окончание

	1. 
	Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (теплый, холодный период) и составление протоколов:

· соответствие условий труда гигиеническим нормативам;

· травмоопасность рабочих мест;

· обеспеченность работников СИЗ;

· комплексная оценка условий труда на рабочих местах;
· тяжесть и напряженность трудового процесса.
	50
	С момента подписания договора
	20.11.

2013г.

	2. 
	Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда:

· определение размеров компенсаций, предоставляемых работникам, занятых на работах  с вредными и (или) опасными  условиями труда;
· составление списка профессий и должностей с  вредными условиями труда, работа в которых дает право на   дополнительный отпуск и  сокращенный рабочий день;
· составление списка профессий и должностей, непосредственно занятых на рабочих местах связанных с контактом с химическими веществами, на выдачу лечебно-профилактического питания и молока;
· составление списка профессий и должностей на льготное пенсионное обеспечение;
· составление перечня рабочих мест, имеющих ограничения по подбору кадров (женщин, подростков, инвалидов, по медицинским показателям);
· составление перечня должностей и профессий, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам;
· составление карт аттестации  на 800 рабочих местах;
· оформление сводной ведомости рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда;

· оформление сводной таблицы классов условий труда;

· разработка плана мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
	50
	21.11.

2013г.
	20.12.

2013г.


Приложение к проекту договора № 2
Календарный график выполнения работ

Форма Графика выполнения работ (оказания услуг)

начало формы

График выполнения работ (оказания услуг)

Наименование и адрес Участника: _________________________________

Начало выполнения работ (оказания услуг): «___»____________________года. Указывать обязательно
Окончание выполнения работ (оказания услуг): «___»_________________года. Указывать обязательно
	№ п/п
	Наименование этапа
	График выполнения, в неделях с момента подписания Договора

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	…

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


____________________________________

(подпись, М.П.)

____________________________________

(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)

конец формы

Инструкции по заполнению

· Участник указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму) и свой адрес.

· В данном Графике выполнения работ (оказания услуг) приводятся расчетные сроки выполнения работ (оказания услуг) в рамках Договора, перечисленных в калькуляции расходов.

· Для указания сроков против каждого этапа / подэтапа следует указать какой-либо знак или затемнить соответствующее число граф, например:

	№ п/п
	Наименование этапа
	График выполнения, в неделях с момента подписания Договора

	
	
	…
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	…

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Услуга 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 
	Услуга 3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 
	Услуга 3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 
	Услуга 3.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· График может быть также подготовлен с использованием программного обеспечения управления проектами (типа Microsoft Project и т.п.).

· График выполнения работ (оказания услуг) будет служить основой для подготовки приложения   к Договору. В этой связи в целях снижения общих затрат сил и времени Заказчика и Участника на подготовку Договора данный График оказания услуг следует подготовить так, чтобы его можно было с минимальными изменениями включить в Договор.










































� Участник может указать характер выполнения обязательств по Договору и особые условия, существенные для Запроса предложений.
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